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■ 会 長 報 告    代読 玉木 潤一郎君 

★石川茂樹君奥様

よりお願い 

石川茂樹君の奥

様に 1/16 に藤枝

ロータリークラブ

より香典を渡しま

した。その際に、

奥様より仕事を探さなければならないとお話が

ありました。クラブメンバーの皆さんの中で、

奥様を採用頂ける方が入ましたら大塚まで連絡を

お願いします。 

★第 2620 地区ローターアクト年次大会のお知

らせ 

2019～2020 年度 第 46 回地区年次大会が

2020年 3月 28日（土）に静岡商工会議所会館

5Ｆ大ホールで開催されます。参加を希望される

方は今月末までに事務局にご連絡をお願いします。 

★ロータリー国際大会（ハワイ）「日本人親善

朝食会」の案内 

国際ロータリー年次大会の 6月 7日（日）に

「日本人親善朝食会」の案内が届いています。

参加を希望される方は事務局まで連絡をお願い

します。 

○ロータリークラブの紋章（バッジ） 

ロータリークラブの紋章（バッジ）は、例会場

の持ち回りと、物と思想の伝達手段として馬車

とを結び付けて馬車の車輪を以ってロータリー

クラブの紋章とし、種々の変遷を経て現在の

６本の輻（ヤ）と２４の輪歯および一つの楔穴

（クサビアナ）のある歯車の徽章（キショウ）が

１９２３年の国際大会で決定し今日に至って

います。 

 

 

 

■ 理 事 会 報 告         平 和則君 

・3月プログラムが承認されました。 

・2/19 職場訪問例会内容が承認されました。

ご案内ＦＡＸを作成いたします。 

・2/26地区委員卓話について、卓話者について

現在確認中の為、継続審議となりました。 

・米山記念奨学生「世話クラブ」「カウンセラー」

について、引き受け希望にてアンケートを提出

する事が承認されました。 

・バギオ基金について、寄付については個人判断

となりました。 

・静岡産業大学冠講座交流会について、会長・

幹事・担当の 4名が参加する事となりました。 

・地区チーム研修セミナーについて、村松英昭君

が出席となりました。 

■ 幹 事 報 告           平 和則君 

・英字版 the Rotarianが届きました。 

・国際ロータリー第 2620地区ローターアクト様

より 

2019-2020年度 第 46回地区年次大会のご案内

が届きました。 

・国際ロータリー第 2620地区ガバナー事務所様

より 

日本人親善朝食会のご案内が届きました。 

・一般社団法人比国育英会バギオ基金様より 

2018 年度事業報告書と基金へのご寄付の

お願いが届きました。 

■ 出 席 報 告          松葉 義之君 

本日のホームクラブ 

出席者 
前回の補正出席者 

34／42 80.95％ 34／42 80.95％ 

(１)欠席者（事前連絡とメークアップをどうぞ） 

○太田君 ○大塚君 ○島村君 ○杉山君 

江﨑友君 大杉君 鈴木舜君 仲田晃君  
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(２)メークアップ者  

青島 彰君（藤枝南 1/10分） 

太田 暢裕君（藤枝南）杉山 静一君（藤枝南） 

■ ゲ ス ト                        

リジヤニ・アギスタさん（米山奨学生） 

■ スマイル B O X         松葉 義之君 

・テーブルメイトＡグループ参加者 4名 精算金

￥4,000-はスマイルする事となりました。 

テーブルメイトＡグループ 

スマイル累計額  ９２，０００円 

■ R L I 研 修 卓 話                       

 

 

クラブ研修リーダー 

 青島 克郎君 

 

 

 

 

 

 

 

村松 英昭君 

 

 

 

 

ＲＬＩとはロータリークラブの潜在的なリーダー

のためのリーダーシップ開発プログラムを実施

する草の根の連合組織です。 

 

ＲＬＩの背景 

日本のロータリーの会員数の減少傾向が止まり

ません、ロータリーに関して充分な知識を持た

ないロータリアンが増え、話し合いもできず、

充分に理解されないままロータリーを入会後二、

三年で去っていく人が多いことは残念なことです。 

そこで、本当にロータリーを理解し、ロータリ

アンとして活動するためには、クラブの底辺から

一人一人のロータリアンが自発的に自覚を持った

話し合いをし、本当のロータリーを理解する

ことが基本的な課題だとかんがえます。 

 

ＲＬＩの研修方法 

ＲＬＩ．研修は従来の講義を聞くスタイルでは

なく、決められたテーマについてみんなで意見を

自由に出し合って討議する形式です。 

参加者は解答の結論を求めるのではなく、課題に

対する参加者の発言から自分自身の解答や方向性

を見出す研修方法となっています。 

そしてロータリーを深く理解しロータリーライフ

をより楽しんいただくための研修です。 

 

 

 

 

玉木 潤一郎君 

 

 

 

 

■ロータリーにおけるリーダーシップ 

・ロータリーにおけるリーダーシップは会社の

それとは異なる。 

・あまりいぐい引っ張るとよくない。協調と対話。 

・普段からの積み重ねが大事。 

＜感想＞単年度制をよく理解すべき。 

■私のロータリー世界 

・職業奉仕が最も大事＝I serve。仕事抜きでやる 

のは単なるボランティア。 

・JC色を出さないでほしい。 

・RI のビジョン声明に 5 年間の優先事項が 

ある。 

これを基にクラブの事業計画を立てる。 

＜感想＞広報活動をもっとやろう。 

■倫理と職業奉仕 

・ロータリーの目的を意識したことが無い人が 

多い。 

・クラブ管理運営委員会はクラブへの奉仕を 

しっかりやるべき。 

＜感想＞藤枝の産大冠講座や原発訪問はレベル 

高い。 

■私たちの財団 

・財団と RIは別のもの。 

・地区補助金はほぼ通る。3年前の金が戻って 

くるだけ。 

・R 財団はチャリティナビゲーターから最高 

評価の透明性。 

＜感想＞地区補助金で継続事業をやっている 

クラブが多い。 
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■会員の参加を促す 

・新会員への配慮が大事。（受付、テーブル配置、 

親睦担当など） 

・やめない理由は事業内容ではなく人とのつな 

がり。 

＜感想＞ずるずる継続と強制参加は好ましく 

ない。 

■奉仕プロジェクトを創造する 

・あじさいを植えたが枯れて苦情に。 

・留学生への交通ルール説明会。 

＜感想＞社会奉仕事業はメンテの必要があると 

後を引く。 

■全体感想 

・自クラブの年次計画を持参すべきだった。 

・DLには当然ながら個人差が大きい。 

・パート２、３と続く。DL になりたい意欲の 

ある者が参加すべき。 

・終了後、次回参加したいかという問いかけには 

挙手少なめ。（時間が長すぎるか） 

・他地区なら 30 人集まるのがやっとの所、 

80名以上集まったのは驚き。（FAX内容による） 

■ ロータリーの友紹介     森下 敏顯君 

『ロータリーの友 １月号紹介』 

それでは 1月号の

ロータリーの友の

紹介をさせていた

だきます。 

横書き 3ページに

は毎回 RI マロー

ニー会長のメッセ

ージが載っています。 

今月号の内容はロータリーについて人に説明

したり新規勧誘者に対する声かけに分かりやすい

言葉でのっており、今後に参考にしたいと思い

ました。 

6 ページの記事から現在全世界 200 ヶ国以上、

クラブ数 36,082、会員数 1,221,067人、クラブ

平均 33.8人、日本ではクラブ数 2,252、会員数

89,394人、平均 39.7人となっている旨の記事が

あります。平均は割ってみました。 

22 ページには国連を舞台に世界平和に貢献

された緒方貞子氏の記事が有ります、69 年前

ロータリー財団奨学生としてアメリカに渡り

その後皆さんもご存じのご活躍をされました。 

その緒方さんの奨学生時代の写真が 38 ページに

載っています。 

24ページには例会時の席の設営の考え方、実際

やられている様子の投稿記事が載っています。

いろいろなやり方考え方があります。 

縦ページ、13ページに有る友愛の広場には毎号

7～10 名程度の会員のコラムが掲載されています

が内容はロータリーとはとか、現在の運営方法に

ついてとか、ロータリー会員でよかったとか、

人生についてとか、多種多様です。 

多分載せられている会員の方はロータリー歴が

長く、又指導的立場で活動されている方達と

思われますが毎回読んでみてなるほどと思う

ところが多々あります。 

そのほか今月号も見どころ沢山あります。 

それではご清聴ありがとうございました。 

■ 奨 学 金 授 与                 

 

 

 

米山奨学生 

 リジヤニ・ 

  アギスタさん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1562300831/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3d3dy5tYXRzdWRvLXJjLmNvbS9yYy8_cGFnZV9pZD0yMzY-/RS=%5EADB_qRW.Y7adFHo9TOfk1qpzozg2Pc-;_ylc=X3IDMgRmc3QDMD9yPTEmbD1yaQRpZHgDMARvaWQDQU5kOUdjUlhjYU5JeG9GOGQ0MlZnWW51NnBqZHd6aFFVZDBiUHJRcG1uX0lvV3k0elBhcUxNZ3ZPZmVJSFYzcgRwAzQ0T3Q0NE84NDRLXzQ0T3E0NE84NDRLdjQ0T3A0NE9XNDRDQTVadWI0NEdrNDRHdTQ0T0c0NEs1NDRPSUlBLS0EcG9zAzEEc2VjA3NodwRzbGsDcmk-
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《1 月～２月の事務局開局日時》 

※ 開局日時は変更になる場合があります。 

最新の情報は、ホームページでご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（担当／鈴木邦君） 

月 火 水 木 金 

20 21 22 23 24 

10：00～ 

16：00 

閉局 

 

9：30～ 

17：00 

10：00～ 

16：00 

閉局 

 

27 28 29 30 31 

14：00～ 

17：00 

閉局 閉局 10：00～ 

16：00 

10：00～ 

16：00 

3 4 5 6 7 

閉局 

 

10：00～ 

15：00 

9：30～ 

17：00 

10：00～ 

16：00 

閉局 

10 11 12 13 14 

10：00～ 

17：00 

閉局 9：30～ 

17：00 

閉局 閉局 

17 18 19 20 21 

10：00～ 

16：00 

10：00～ 

16：00 

9：30～ 

17：00 

閉局 閉局 

24 25 26 27 28 

閉局 10：00～ 

16：00 

9：30～ 

17：00 

10：00～ 

16：00 

閉局 


