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ロータリーを実践しみんなに豊かな人生を

 

本日は職場訪問

例会で東海ガスシ

ョールームをお借

りしています。 

小林会員にはお

世話になりますが、

よろしくお願いい

たします。 

第 2620 地区「職業奉仕セミナー」が 10 月 12

日にホテルアソシア静岡で開催されました。 

当クラブからは、私と、職業奉仕担当：小林リー

ダーが参加しました。 

地区内 4 クラブ（静岡 3、山梨 1）の事例発表と

グループ討論がありましたが、多くのクラブでは

職業奉仕と社会奉仕の定義（区分け）に苦慮して

いるようでした。 

牧田静二パストガバナーからは、「職業奉仕は個

人的倫理観を高め、その事業を通して地域貢献す

ることである。」等、基調講演がありました。 

志田ガバナーからは、研修リーダーの役割について、 

・本年、開催された規定審議会の決議を受けて、

各クラブの「クラブ細則変更」を中心になって

進めてほしい。 

・各クラブの戦略計画（旧ＣＬＰ）を「3年一期」

として進めてほしい。 

とお話がありました。 

詳細は小林リーダーから報告していただきます。 

尚、「職業奉仕活動事例集」は事務局に置きます

ので必要な方はご覧ください。 

第2620地区 新会員セミナーが10月 20日(日)

に開催されます。 

参加者は大杉会員、菅原会員、土屋会員、鈴木透

会員、の４名でございます。 

 これは新会員の皆さん全員、参加の義務があり

ます。また、新会員の方は、地区大会、地区協議

会、ＩＭ等には参加していただき、ロータリーの

ことについて理解（見識）を深め、楽しいロータ

リー活動に繋げていただきたいと思います。 

 以上、会長報告といたします。 
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去る 10 月 12 日(土)、ホテルアソシア静岡 3階駿

府（静岡市葵区黒金町）にて標記セミナーが開催

されました。 

 開会点鐘に続いて、「四つのテスト」を斉唱し

ました。地区役員紹介の後、志田洪顯ガバナーが

あいさつ、「ロータリークラブ（以下「ＲＣ」）は、

世界で 120 万人が会員となっており、しかも多様

な職業経験を積んだ地域のリーダーが集まって

いる。本年開催された、規定審議会の決議により、

各ＲＣの『クラブ細則について、職業奉仕に関す

る修正、変更が必要な点もあろう。その他の改正

点』も含め、クラブ研修リーダーを中心に細則改

正を進めてほしい。又、研修リーダーの役割とし

て『戦略計画（旧ＣＬＰ）』を 3 年位のスパンで

策定してほしい。」と述べました。 

長橋敬一郎地区職業奉仕委員長のあいさつに続

き、牧田静二地区研修リーダーの基調講演があり、

「職業奉仕がＲＣの金看板であり心柱である。単

なる社会奉仕ではない。最も良く奉仕するもの最

も良く報われる(He profits most who serves 

best.)、入りて学び出でて奉仕せよ（Enter to 

learn, go forth to serve.)まさにこれらに尽き

る。」と講じました。 

 その後、甲府シティＲＣ、せせらぎ三島ＲＣ、

焼津ＲＣ、浜松ハーモニーＲＣより職業奉仕活動

事例のプレゼンテーションがありました。 

 休憩を挟んで、テーブル毎グループ討論を行い

ました。当藤枝ＲＣは、せせらぎ三島ＲＣ、富士

吉田ＲＣと同じテーブルであり、自己紹介の後

「職業奉仕を如何

にして実践する

か？」をテーマあり

ました。1905 年 2

月 23 日ロータリー

設立に因んで、05、

19、23 更に 07（=2+5、

2 番は役員テーブルのため指名対象外）の各番号

のテーブルが指名を受け、各グループ長が討論の

結果を発表しました。 

志田ガバナーの講評の後、閉会の点鐘となりました 
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料理教室メニュー 

   
★★★野菜もたっぷりスタミナ豚丼 
      

★★★レタスとしいたけのスープ 

 

 

 

 

 

 

 

 

（担当／大杉君） 


