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 毎日秋晴れの良い天気の日が続きます。家の金

木犀も花をつけ独特の香りを漂わせています。こ

の金木犀は、長男が２歳の時飽波神社のお祭りの

お店で苗木を買い、庭に植えたものです。２５年

たち２階のベランダにとどく大きさになりました。

今でこそ様々な香りを手に入れる事ができますが、

昔は金木犀の花が貴重な香りの元であったそうで

す。タカラジェンヌたちは制服のたもとに劇場の

周囲に植えられた金木犀の花を忍ばせて香りを楽

しんだそうです。 

 １９５８年の１０月１８日、フラフープが日本

で発売された日です。アメリカでの大流行が日本

にも飛び火し、あっという間に人気になり、１ヶ

月で８０万本以上も売れたそうです。大人から子

供まで楽しんだ、私も楽しみました。フラフープ

をやると腸捻転を起すというウワサが広まると急

速にブームは下火になった。 

 また、それから９年後の１９６７年のこの日、

ミニスカートをはいてセンセーションを巻き起こ

したイギリスのモデル、ツイッギーが来日。日本

でもミニスカートが大流行するきっかけとなりま

した。 

 最近の、若い女性はスカートをはかなくなり、

ジーンズをはき、靴はスニーカーです。そして、

べたべたと歩き、美しさ、エレガントさに欠けま

す。電車に乗った際あたりを見渡しますが、エレ

ガントな女性を見かけることはほとんどなく、胸

のときめく事もなくなってしまいました。世の女

性は、いつまでもエレガントで美しくいてほしい

と思います。 

■ 出 席 報 告           青島 彰君 
本日のホームクラブ 

出 席 者 前回の補正出席者 

27／41 65.86％ 31／41 75.61％ 

(１)欠席者（事前連絡とメークアップをどうぞ） 
〇成瀬君 〇松葉隆君 〇松葉義君 〇宮川君  
〇村松宏君 浅川君 板倉君 桜井富君  
鈴木晶君 鈴木舜君 仲田晃君 望月志君  
柳原君 山田君 

■ ビ ジ タ ー          青島 彰君 

佐藤嘉洋ＩＭサブリーダー 

満井義政ＩＭ実行委員長 

■スマイルＢＯＸ        青島 彰君 

• ＩＭ開催のご案内にお伺いしました。皆様のご

理解とご協力をよろしくお願いいたします。 

        ＩＭサブリーダー 佐藤 嘉洋君 

       ＩＭ実行委員長   満井 義政君 

スマイル累計額 ４５２，２６８円 

◎ＩＭ参加のお願い           

 
ＩＭ実行委員長 

満井 義政君 
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テーマ『あなたの職業にロータリーの心を』 

日時 ： ２００７年２月１８日（日） 

        １４時開催（登録受付１３時より） 

会場 ： ホテルセンチュリー静岡 

■委員会報告                

○職場訪問例会   
平成１８年１１月１５日（水）１２：００～ 

○ねんりんピック清掃活動   
平成１８年１０月２１日（土）９：００～ 

■クラブ協議会                

“クラブ・リーダーシップ・プラン”について 

ＣＬＰ特別委員会 

２００４年１１月

ＲＩ理事会で、ＣＬ

Ｐが正式に承認され

ました。当２６２０

地区では、２００６

年２月の地区諮問委員会において、翌年度（道部

ガバナー年度）から実施する事にしました。 

ＣＬＰの目的は、効果的なクラブ管理・運営を

図ること、及びロータリーで活躍できる指導者を

育成する事にあります。 

ここで言う、効果的なクラブとは次の四項目で

あります。 

① クラブ会員基盤の維持と増強 

② クラブが地域社会における奉仕や、国際奉

仕プロジェクトを計画・実行する為の具体

的案をたてるよう奨励する。 

③ ロータリー財団への支援と、プログラムに

積極的に参加するよう、奨励する。 

④ クラブの枠を超えて、奉仕を推進するリー

ダーを育成する。 

このたび改正さ

れた“推奨ロータ

リー・クラブ細則”

では、従来の四大

奉仕を基幹とし、

その下に細分化さ

れた小委員会を設

けた方式を改め、次の五委員会を設置し、一貫性

を保持するため委員は同じ委員会に、３年間留任

されるべきであると規定して居ります。 

① 会員増強・維持委員会 

② クラブ広報委員会 

③ クラブ管理運営委員会 

④ 奉仕プロジェクト委員会 

⑤ ロータリー財団委員会 

これらの委員会は、各クラブの実情により適宜

変更することが出来ることとし、必要に応じて特

別委員会を設けることが出来るとされています。 

ロータリーが会員減少に直面し、クラブ活動が

果たして社会のニーズの変動に正しく適応してき

たかを考え、再びロータリーを輝かしい、発展の

時代にすることが求められています。

 

藤枝ロータリークラブ新組織編成（案） ＣＬＰ（クラブリーダーシッププラン）委員会

〔新委員会〕 〔担当リーダー〕 〔委員〕 〔現委員会〕
１．会員増強委員会 ●委員長 ○増強・維持担当 ・会員増強　・出席スマイル　・会員選考　・職業分類

○クラブ広報担当 ７名～１０名 ・クラブ会報　・広報雑誌　・ロータリー情報
理事会（９名） ○新会員担当（直前会長）

会長
幹事

直前会長 〔担当リーダー〕 〔委員〕 〔現委員会〕
副会長 〔新委員会〕 ○会場監督担当 ・ＳＡＡ

副幹事（クラブ管理運営委員長） ２．クラブ管理運営委員会●委員長 ○会計担当 ・会計
会計 ○クラブ奉仕担当 １２名～１８名 ・親睦　・会場運営　・保健　

会員増強委員長 ○プログラム担当 ・プログラム
奉仕プロジェクト委員長 ○総務担当 ※理事会補佐
財団・米山担当

（次々期会長予定者） 〔担当リーダー〕 〔委員〕 〔現委員会〕
（総務担当） 〔新委員会〕 ○社会・国際奉仕担当 ・社会奉仕　・国際奉仕　・環境保全

３．奉仕プロジェクト委員会●委員長 ○職業奉仕担当 １２名～１５名 ・職業奉仕
○新世代・インターアクト担当 ・新世代　・インターアクト
○財団・米山担当 ・ロータリー財団　・米山記念奨学会

○特別委員会 １．周年事業等特別な事業年度に委員会を立ち上げる。委員は各委員会より選抜とする。
２．ＣＬＰ委員会


